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CIRCULAR

08-9302 No: 08-2-2024-001468
saRRanquiLa 110372024 9:28:14 p. m.

PARA: COORDINADORES ACADEMICOS, INSTRUCTORES Y APRENDICES DEL CENTRO DE
COMERCIO Y SERVICIOS SENA — REGIONAL ATLANTICO.

ASUNTO: Convocatoria Concurso de Mérito a la Excelencia Monitorias | - 2024.

Para conocimiento general de la comunidad académicas, y en el marco de la normatividad en la cual se incluye
el Acuerdo 007 de 2012 Reglamento del Aprendiz, la Resolucién 01399 de 2021 por la cual se adopta el Plan
Nacional integral de Bienestar a los Aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA y las Resoluciones
2212 de 2008, 176 de 2013 y 1234 de 2013, por las cuales se establecen parametros para el ejercicio de la
monitoria en programas de aprendizaje por parte de aprendices Sena. Se informa por medio de la presente, los
lineamientos generales de la convocatoria para el CONCURSO DE MERITO A LA EXCELENCIA - MONITORIAS | -
2024,

Definicidon de Monitoria

La monitoria es el conjunto de actividades mediante las cuales los Aprendices seleccionados apoyan los procesos
de formacién a través de actividades complementarias, para garantizar mayores niveles de calidad en todos los
elementos que confluyen en el proceso de aprendizaje. En ningln caso los monitores remplazardn a los

responsables directos de los procesos que gestiona la Entidad.

Cupos Disponibles para el Centro de Formacion

REGIONAL COoDIGO CUPOS PRESUPUESTO
REGIONAL ATLANTICO 9302 18 $ 35.100.000,00

El proceso de la presente convocatoria serd para designar (18) cupos de Monitoria académica dirigidas a
aprendices en etapa lectiva para un periodo de tres (3) meses contados a partir de la adjudicacién del beneficio,
en los siguientes programas:
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MONITORIAS REGULAR | 2024 18

Coordinacion Programa de Formacion Cupo Modalidad Periodo

Tecndlogo en Direccién de Ventas
Tecndlogo Gestion de Mercados
Tecndlogo en Negociacion Internacional
Salud Técnico Servicios Farmacéuticos

Técnico Asistencia de inteligencia vy
Desarrollo Empresarial

Servicios Administrativos Tecndlogo en Gestion Documental
Tecndlogo en Gestion Bancaria

Tecndlogo en Gestion Contable y de
Informacion Financiera

Tecndlogo en Gestion del Talento Humano
Tecndlogo Coordinacion de Procesos
Logisticos

Tecndlogo Gestion de Operaciones
Portuarias

Técnico Integracion de Operaciones
Logisticas

Comercializacion de
servicios financieros

N (RN N (RrR|R|-

Presencial | 3 meses

w

Logistica y transporte

1. Requisitos para ser Monitor

Los requisitos para participar en la convocatoria abierta para la seleccién de los monitores definidos en el Articulo
22 de la Resolucién 1234 de 2013 son:

1. Estar matriculado en uno de los programas de formacién de los niveles técnico o tecndélogo del Centro.

2. Haber logrado como minimo el 25% de los resultados de aprendizaje, establecidos en el programa de
formacién.

3. Ser aprendiz SENA con una antigiiedad minima de tres (3) meses.

4. No tener medidas formativas, condicionamiento de matricula, faltas académicas o disciplinarias durante
el trimestre inmediatamente anterior a la apertura de la convocatoria.

5. Tener disponibilidad para ser monitor de programas de formacién en los lugares requeridos por el Centro
de Formacion o en la institucidn educativa, y en los horarios previstos para ello.

6. No tener vinculos de parentesco el aprendiz con alglin servidor publico o contratista del respectivo
centro, dentro del segundo grado de consanguinidad, segundo afinidad o primero civil.

7. No ser beneficiario del programa de apoyo de sostenimiento, jévenes en accién o tener contrato de
aprendizaje en cualquiera de sus etapas (lectiva o productiva).

Direccion General/Direccion de Formaciéon Profesional
Calle 57No. 8-69, Bogota - PBX 57 601 5461500

© 6y of

@SENAComunica

GD-F-008 V.08

www.sena.edu.co



o
SENA

7 A}

2. Estructura del Proceso
e INSCRIPCION (responsable: Aprendiz)

Los aprendices que interesados en realizar el proceso de inscripcidn al concurso de mérito a la excelencia para
Monitorias | 2024, se deben postularse realizando su registro a través de la plataforma Digital de Bienestar al
Aprendiz por medio de la siguiente ruta:
https://bienestarccysregatl.com.co/apoyo-socioeconomico/index.php hacer clic en Monitorias, digitar el
numero* de cédula, verificar la informacidn; en caso de estar desactualizada o errénea debera dirigirse al
apartado de actualizacion demarcado en color azul. Posterior a ello volver y actualizar la pagina, sube los
documentos y finaliza la inscripcion.

*Para participar de las actividades y/o beneficios que ofrece el SENA a través de la oficina de Bienestar; el
aprendiz debera estar caracterizado la cual podra realizar a través de la pagina de inicio del blog
https://bienestarccysregatl.blogspot.com en el botdn Ficha de Caracterizacidn

e Documentos soportes

e EVALUACION (responsable: Coordinaciones Académicas e Instructores)
Con el fin de evaluar los aspectos relacionados al desarrollo de competencias técnicas y aptitudinales de los
aprendices inscritos en el concurso, cada coordinacidn establecerd un comité de evaluacidn técnico junto a los
instructores que intervengan en la formacion de cada ficha y evaluaran a los aprendices postulados desde el
area de su quehacer técnico y el desempefio en la formacién.

COMPONENTE ASPECTO POR EVALUAR PUNTOS

Excelente 50

w
(]

Desempefio Técnico* Bueno

Deficiente

Disciplina

Responsabilidad

Competencias de Actitud
o Puntualidad

Honestidad

Manejo TIC

Liderazgo

Creatividad

Otras Competencias Capacidad de Comunicacion

Capacidad de Investigacion

Emprendimiento

Al IULI|O

Trabajo en Equipo

Total 100

*En el componente de Desempefio Técnico, solo se puede calificar al aprendiz un aspecto, es decir, se escogerad
uno entre las tres opciones que mejor describa el desempefio del aprendiz sea excelente, bueno o deficiente.
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e Lista de elegibles

El comité de evaluacion y seguimiento conformado para tal efecto consolidara el resultado de cada uno de los
aprendices que presenten la prueba y el equipo de Bienestar al Aprendiz conformara la lista de elegibles para
designar Monitores al Centro de Formacién objeto de la presente convocatoria, con base en la informacion que
ha sido suministrada y en estricto orden de mérito.

e Encaso de empate
Para efectos de desempate en alguna de las etapas del proceso debera dirimirse de la siguiente forma:

Cuando dos o mds aspirantes obtengan puntajes totales iguales, ocuparan la misma posicidn en condicidn de
empatados; en estos casos para determinar quién debe continuar en el proceso o ser designado monitor, se
debera realizar el desempate, para lo cual se tendra en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

Con el aspirante que se encuentre en condicion de discapacidad

Con el aspirante que vive en area rural

Con el aspirante victima del conflicto armado

Con el aprendiz en condicion de desplazamiento

Con el aprendiz aspirante madre cabeza de hogar

Con el aprendiz aspirante padre cabeza de hogar

Finalmente, de mantenerse el empate, se dirimira a través de sorteo.

NoubkhwnNpeE

Serd responsabilidad de los aprendices aspirantes suministrar correctamente los datos de contacto en el
formato de inscripcion de la convocatoria.

e Estimulo Econémico

Los monitores deberan realizar 15 horas semanales, es decir, 60 horas mensuales por un valor correspondiente
al 50% de un SMMLV, es decir $650.000,00 mensuales y por un periodo de 3 meses.

El estimulo econédmico otorgado no constituira salario, y su monto no estd sujeto a acuerdos o transacciones
con los Aprendices.

e Actividades que Desarrollaran los Monitores:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 de la Resolucidn No. 02212 de 2008, las actividades que
debe(n) realizar el (los) monitor(es) son las siguientes:

Generales:
- Apoyar las jornadas de induccion de nuevos Aprendices y la apropiacion de las TIC en los procesos de
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ensefianza — aprendizaje.

- Apoyar a Instructores en la formulacién de proyectos, material diddctico y guias.

- Apoyar a Aprendices en desarrollo de proyectos de formacidn, uso de TIC en el proceso de aprendizaje, en el
aprendizaje autdnomo, promover junto con los aprendices, actividades que conlleven a fortalecer el desarrollo

de competencias especificas del programa de formacidn.

- Apoyar a los aprendices en actividades de aprendizaje para fortalecer el desarrollo de competencias
especificas establecidas, en los programas de formacion.

- Apoyar la aplicacién de los instrumentos necesarios para el seguimiento de los aprendices en la etapa
productiva.

- Dinamizar procesos creativos y trabajo colaborativo dentro de la comunidad educativa.
- Participar en el programa de formacién virtual de monitores SENA.

- Apoyar eventos, olimpiadas y demas actividades tendientes a socializar aprendizajes con la comunidad
educativa y el entorno social.

CRONOGRAMA
FASE DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA INICIO | FECHA FIN
Publicar los términos y condiciones de la .
Divulgacié toria mediante circular emitid Bienestar al 01/03/2024
ivulgacion convocatoria mediante circular emitida por Aprendiz 02/03/2024
el centro de formacion
Inscripcién de los aprendices a través de Aprendices
Inscripciones formulario dlsfpuesto_ por el Centro de Interesados 01/03/2024 05/03/2024
ormacion.
Valoraciéon de fzflterlos de Comités de evaluauon_para la seleccién Coordlr]ac_lones 06/03/2024 12/03/2024
seleccién de los monitores Académicas
Publicacién Resultados Publicar el resultado de los aprendices Bienestar al
Prueba de Evaluacion y gue contindan en el proceso de acuerdo . 12/03/2024 15/03/2024
. . AR Aprendiz
Lista de Elegibles con evaluacion técnica
. -, _ . L, . Bienestar al
Designacion Tramite de Designacion de Monitores Aprendiz 12/03/2024 | 15/03/2024
- - Fecha de inicio de actividades de los Bienestar al
Inicio de Actividades monitores. Aprendiz 18/03/2024 | 18/06/2024
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Consultas e inquietudes:

Si en transcurso de la convocatoria usted tiene alguna inquietud sobre el proceso de inscripcion

pueden ser remitidas al siguiente correo electrdnico actapia@sena.edu.co llamar o escribir al 302 542

2207 también puede acercarse a la oficina de bienestar al aprendiz del edificio.

Dado en Barranquilla

Froptatbiubuscquio 5.

Elizabeth Tuberquia Vanegas
Subdirectora

Proyectd: Astrid Carolina Tapia Gonzalez - Profesional Apoyos Socioeconémicos — Bienestar al Aprendiz F\'S*“J (E':
Revisé: Marelvis Mufioz Ochoa - Lider de Bienestar al Aprendiz ~ |

1
Aprobd: Nataly Del Carmen Romero Fernandez - Coordinadora Formacién Profesional Integral
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